EXTRAS DIN CONFERINTA DE PRESA DIN DATA DE 11.04.2011
II.   Legea nr. 40/2011 de modificare a Legii 53/2003 - Codul Muncii.
Modificări
1.
a) încheierea în formă scrisă , ca o condiţie de valabilitate a contractului individual de muncă ;
b) înregistrarea în registrul general de evidenţă a salariaţilor anterior începerii activităţii;
c) angajatorul este obligat să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă , anterior începerii activităţii (în caz contrar amenda este de la 1500 lei la 2000 lei).
2.
Art. 31 - verificarea aptitudinilor salariatului la încheierea contractului individual de muncă :
a) se poate stabili o perioadă de probă ;
b) perioada de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcţiile de execuţie şi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funcţiile de conducere (faţă de 30 / 90 de zile în forma veche) ;
c) pe durata perioadei de probă salariatul beneficiază de toate drepturile şi are toate obligaţiile prevăzute de lege , contractul colectiv de muncă , contractul individual de muncă , Regulamentul intern , perioada fiind vechime în muncă ;
d) s-a menţinut prevederea conform căreia pe durata sau la sfârşitul perioadei de probă contractul poate înceta exclusiv printr-o notificare scrisă, fără preaviz , la iniţiativa oricăreia dintre părţi, fără a fi necesară motivarea acesteia .
3.
Art. 35 - Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiţi sau la acelaşi angajator în baza unor contracte individuale de muncă , beneficiind de salariul corespunzător pentru fiecare dintre acestea .
4.
Cu privire la concediere
· rămân aplicabile , cu mici modificări , dispoziţiile privind concedierea individuală şi concedierea colectivă. În ceea ce priveşte criteriile avute în vedere în cazul concedierilor colective , prevalează cele referitoare la evaluarea realizării obiectivelor de performanţă .
· sunt modificări importante în ceea ce priveşte efectuarea de angajări , după o concediere colectivă .
· durata preavizului în cazul concedierii nu poate fi mai mică de 20 de zile lucrătoare (faţă de 15)
· în cazul demisiei, preavizul nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrătoare pentru funcţiile de execuţie , respectiv mai mare de 45 de zile lucrătoare pentru cei cu funcţii de conducere.
· Angajatorul este obligat să înregistreze demisia salariatului . în caz contrar - amenda este de la 1500 lei la 3000 lei.

5.
Contractul individual de muncă pe durată determinată
· A crescut perioada pentru care poate fi încheiat un contract individual de muncă pe durată determinată , de la 24 de luni la 36 luni
· Este vorba de o derogare de la regula prevăzută la art. 12 din Codul Muncii.
6.
Durata timpului de muncă .
· Durata normală este de 8 ore/zi, 5 zile pe săptămână , în total 40 de ore ; pentru  tinerii de până la 18 ani - 6 ore/zi, 5 zile pe săptămână ;

· Durata maximă legală nu poate depăşi 48 de ore pe săptămână , inclusiv orele suplimentare;

· Prin excepţie , durata maximă poate fi prelungită peste 48 de ore pe săptămână cu condiţia ca media orelor de muncă pe o perioadă de referinţă de 4 luni calendaristice (faţă de 3 luni) să nu depăşească 48 de ore / săptămână . Perioada de referinţă poate fi de 4 luni, de la 4 la 6 luni, ori de 12 luni.
· Munca suplimentară se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea acestora ;
· Noutate : în perioadele de reducere a activităţii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plătite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate în următoarele 12 luni (art. 119 , alin. 3)
7.
Contractele colective de muncă
· Negocierea colectivă la nivel de unitate este obligatorie în unităţile care au peste 21 de salariaţi;

· s-au abrogat prevederi care se regăseau în legea specială .
8. Răspunderea contravenţională

· S-a mărit numărul de fapte ce reprezintă contravenţii , a crescut valoarea amenzilor
· Primirea la muncă a până la 5 persoane fără încheierea unui contract individual de muncă se sancţionează cu amendă de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare persoană (faţă de 3000 - 4000 lei / persoană );

· Prestarea muncii de către o persoană fără încheierea unui contract individual de muncă - amendă de la 500 lei la 1000 lei;
· Nerespectarea de către angajator a obligaţiei de a ţine evidenţa orelor de muncă prestate de fiecare salariat şi de a supune controlului inspectorului de muncă această evidenţă - amendă de la 1500 lei la 3000 lei;
· Neînmânarea de către angajator către salariat a unui exemplar din contractul individual de muncă - amendă de la 1500 lei la 2000 lei;

9.   Răspunderea penală.
· Stabilirea în mod repetat pentru salariaţii cu contracte individuale de muncă a unor salarii sub salariul minim brut pe ţară - închisoare de la 6 luni la 1 an sau cu amendă penală ;
· Refuzul repetat al unei persoane de a permite accesul inspectorilor de muncă în oricare din spaţiile unităţii sau de a pune la dispoziţia acestora documentele solicitate - închisoare de la 6 luni la 1 an sau amendă penală ;
· Primirea la muncă a mai mult de 5 persoane fără încheierea unui contract individual de muncă constituie infracţiune şi se sancţionează cu închisoare de la 1 la 2 ani sau cu amendă penală ;
· încadrarea în muncă a minorilor cu nerespectarea condiţiilor legale de vârstă sau folosirea acestora pentru prestarea de activităţi cu încălcarea prevederilor legale referitoare la regimul de muncă al minorilor - închisoare de la 1 la 3 ani.
III. Cu privire la legea zilierilor:
· Se vor publica normele metodologice de aplicare a legii.
· Beneficiarul de lucrări din partea zilierilor poate fi doar o persoană juridică . Atenţie persoanelor fizice .
· Registrul de evidenţă a zilierilor este un  registru cu regim special , înregistrat la ANAF. Acest registru trebuie să existe la toate locurile de muncă unde sunt folosiţi zilierii.
· Zilierul este o persoană fizică ce desfăşoară activităţi necalificate , cu caracter ocazional în domeniile precizate în art. 11 din legea nr.52/2011.
· Sancţiunile sunt mari .
· în lipsa normelor metodologice , legea nu este aplicabilă .
