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COMUNICAT DE PRESA
cu privire la masurile de protectie sociald pentru anul 2010

In Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 93/10.02.2010 s-a publicat OUG
nr.4/2010 privind reglementarea unor masuri de protectie sociala pentru anul 2010.

Conform acestui act normativ, incepand cu luna februarie 2010 si pana la 31 dec.2010,
pe perioada suspendarii contractelor individuale de munca din initiativa angajatorului in
cazul intreruperii temporare a activitatii potrivit art.52 al.1, lit.d, din Codul Muncii, salariatii
ale caror contracte sunt suspendate precum §i angajatorii, pentru salariatii respectivi, sunt
scutiti de plata contributiilor de asigurari sociale, pentru o perioada ce nu poate fi mai mare
de 90 de zile. Pe durata suspendarii contractelor individuale de munca salariatii beneficiaza
de o indemnizatie de cel putin 75% din salariul de baza corespunzdtor locului de munca
ocupat, indemnizatie platitd din fondul de salarii. Aceste indemnizatii nu sunt impozabile Tn
intelesul impozitului pe venit prevazut de Codul fiscal.

Pentru perioada de cel mult 90 de zile, in anul 2010, salariatii beneficiaza de stagiu de
cotizare fara plata contributiilor.

Noutatea care apare 1n acest act normativ, fatd de cel adoptat in anul 2009 — OUG nr.
28, este aceea ca angajatorii au obligatia sa depuna la inspectoratul teritorial de munca in
raza caruia isi au sediul, o declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasa ca se afla in una
dintre situatiile prevazute de art.52, al.1, lit.d, din Codul Muncii — intreruperea temporara a
activitatii farda 1incetarea raportului de muncd, in special pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare.

Declaratia se depune la secretariatul inspectoratului teritorial, anterior inceperii
perioadei de suspendare.

In termen de 5 zile de la emiterea deciziilor de suspendare a contractelor individuale
de munca angajatorul trebuie sda depuna aceste decizii la inspectorat.

Suspendarea contractelor individuale de munca nu se transmite in Registrul electronic
de evidenta a salariatilor.

OUG nr.4/2010 este aplicabila in perioada 10 februarie — 31 decembrie 2010.

Scutirea de plata contributiilor se poate face doar pentru o perioada, de cel mult 90 de
zile 1n intervalul precizat.

In temeiul prevederilor art.3 din ordonanti, structurile teritoriale ale Inspectiei Muncii
st ale ANAF au competenta de a controla periodic angajatorii care beneficiaza de masurile
de protectie sociala prevazute de OUG nr. 4/2010.
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