RASPUNSURI LA CELE MAI FRECVENTE INTREBARI PRIVIND LEGEA NR.
52/2011

1. Care sunt persoanele care pot avea calitatea de zilier ?

in intelesul Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitéti cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, zilierul este persoana fizica ce are capacitate de munca si care
desfasoara activitati necalificate, cu caracter ocazional, pentru un beneficiar. Pot desfasura
activitati cu caracter ocazional persoanele fizice, cetateni romani sau straini, in conditiile
legii. Nicio persoana nu poate fi angajata zilier daca nu a implinit varsta de 16 ani.

2. Care este durata timpului de munca pentru zilieri ?

Potrivit prevederilor art. 4 i art. 11 din aceeasi lege, durata activitatii ocazionale care
poate fi exercitata in temeiul prevederilor prezentei legi este de minimum o zi, corespunzator
cu 8 ore de munca.

Durata zilnica de executare a activitatii unui zilier nu poate depasi 12 ore, respectiv 6
ore pentru lucratorii minori care au capacitate de munca. Chiar daca partile convin un numar
mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de
munca.

Niciun zilier nu poate presta activitati pentru acelasi beneficiar pe o perioada mai
lunga de 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

Beneficiarul nu poate angaja zilieri sa desfagoare activitatea in beneficiul unui tert.

3. Care sunt domeniile in care se pot desfagura activitatile cu caracter ocazional ?

Se pot presta activitati cu caracter ocazional in urmatoarele domenii:

a) agricultura;

b) vanatoare si pescuit;

c) silvicultura, exclusiv exploatari forestiere;

d) piscicultura si acvacultura;

e) pomicultura si viticultura;

f) apicultura;

g) zootehnie;

h) spectacole, productii cinematografice si audiovizuale, publicitate, activitati cu
caracter cultural;

i) manipulari de marfuri;

j) activitati de intretinere si curatenie.

4. Daca in constructia unui imobil in regie proprie beneficiarul poate utiliza zilieri ?

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfagurate de zilieri legiuitorul a statuat ca se pot presta activitati cu
caracter ocazional numai in urmatoarele domenii: agricultura, vanatoare si pescuit,
silvicultura, exclusiv exploatari forestiere, piscicultura si acvacultura, pomicultura si
viticultura, apicultura, zootehnie, spectacole, productii cinematografice si audiovizuale,
publicitate, activitati cu caracter cultural, manipulari de marfuri, activitati de intretinere si
curatenie.



in concluzie la construirea unui imobil in regie proprie beneficiarul constructiei trebuie
sa apeleze la o societate comerciala specializata sau la persoane fizice autorizate care sa
desfagoare activitati in domeniul constructiilor etc., in caz contrar fiindu-le aplicabile
prevederile legale de sanctionare.

In situatia in care beneficiarul persoana fizica doreste sa construiasca in regie proprie
un imobil fara a apela la o societate comerciala specializata sau la persoane fizice autorizate
care sa desfagoare activitati in domeniul constructiilor etc., acesta este obligat sa respecte
intocmai prevederile din domeniul relatiilor de munca (sa incheiere contracte individuale de
munca, sa infiinteze si s& completeze registru general de evidentd a salariatilor etc.) din
domeniul securitatii i sanatatii in munca si disciplina in constructii.

5. Este obligatoriu ca, pentru a desfasura activitati cu caracter ocazional, angajatorii
sa aiba un obiect principal de activitate care sa se incadreze in domeniile prevazute la art.11
din Legea nr. 52/2011 ?

Consideram ca nu este necesar ca domeniul principal de activitate al persoanei
juridice-beneficiar sa fie inclus in domeniile prevazute de la art. 11 din Legea nr. 52/2011 in
care se pot presta activitati cu caracter ocazional. Zilierii pot fi angajati pe domeniile
prevazute de lege cu conditia ca activitatile sa fie autorizate si sa se incadreze in cele
pentru care legea da dreptul la folosirea zilierilor.



