
 
R�SPUNSURI LA ASPECTELE LEGATE DE APLICABILITATEA CONTRACTELOR 

COLECTIVE DE MUNC�, SESIZATE DE ANGAJATORI SAU SALARIA�I  
 
 

1. Valabilitatea Contractului Colectiv de Munc� Unic la Nivel Na�ional încheiat 
pe anii 2007 – 2010. 

În ceea ce prive�te contractul colectiv de munc� unic la nivel na�ional, facem 
precizarea c� Legea nr. 62/2011 privind dialogul social reglementeaz� doar negocierea �i 
încheierea contractelor colective de munc� la nivelul grupurilor de unit��i �i al 
sectoarelor de activitate precum �i la nivel de unitate, negocierea �i încheierea 
contractului colectiv de munc� la nivel na�ional nefiind reglementate de actul normativ mai 
sus men�ionat.  

Potrivit Ministerului Muncii, Familiei �i Protec�iei Sociale – Direc�ia Dialog Social, 
Contractul Colectiv de Munc� Unic la Nivel Na�ional pe anii 2007 – 2010 a fost denun�at, iar 
în prezent, nu exist� încheiat �i înregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Protec�iei Sociale 
un Contract Colectiv de Munc� Unic la Nivel Na�ional pe anii 2011 – 2014. În lipsa unui 
asemenea act normativ, î�i au aplicabilitate, dup� caz, contractul colectiv de munc� la nivelul 
ramurii în care î�i desf��oar� activitatea unitatea, sau contractul colectiv de munc� încheiat 
la nivelul unit��ii respective. 

 
2. Valabilitatea contractelor colective încheiate la nivel de sector de activitate 

�i la nivel de grupuri de unit��i. 
Potrivit prevederilor art. 143 alin. 1 lit. b din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, 

contractele colective de munc� încheiate la nivelul grupurilor de unit��i �i al sectoarelor de 
activitate se înregistreaz� la Ministerul Muncii, Familiei �i Protec�iei Sociale. 

Inspec�ia Muncii nu de�ine informa�ii cu privire la valabilitatea contractelor colective 
de munc� încheiate la nivel de sector de activitate sau la nivel de grupuri de angajatori. 

Potrivit prevederilor art. 145 alin. 2 din Legea nr. 62/2011, Ministerul Muncii, Familiei 
�i Protec�iei Sociale va publica pe pagina de internet contractele colective la nivel de sector 
de activitate �i grup de unit��i. 

Astfel, pe pagina de internet a institu�iei mai sus men�ionate sunt publicate 
contractele colective de munc� în vigoare, încheiate la nivel de sectoare de activitate �i/sau 
la nivel de unit��i. 

 Pentru mai multe informa�ii referitoare la valabilitatea unui contract colectiv de 
munc� încheiat la nivel de sector de activitate sau la nivel de grupuri de angajatori, v� pute�i 
adresa Ministerului Muncii, Familiei �i Protec�iei Sociale – Direc�ia Dialog Social. 

 
3. Aplicabilitatea contractelor colective. 

Conform prevederilor art. 133 alin. 1 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social 
(care constituie sediul materiei în ceea ce prive�te contractele colective de munc�), clauzele 
contractelor colective de munc� produc efecte dup� cum urmeaz�: 

    a) pentru to�i angaja�ii din unitate, în cazul contractelor colective de munc� 
încheiate la acest nivel; 

    b) pentru to�i angaja�ii încadra�i în unit��ile care fac parte din grupul de unit��i 
pentru care s-a încheiat contractul colectiv de munc�; 

    c) pentru to�i angaja�ii încadra�i în unit��ile din sectorul de activitate pentru 
care s-a încheiat contractul colectiv de munc� �i care fac parte din organiza�iile 
patronale semnatare ale contractului. 

În situa�ia în o societate comercial� este sau urmeaz� s� fie membr� a unei 
organiza�ii patronale care va semna contractul colectiv de munc� încheiat la nivelul 
sectorului de activitate în care î�i desf��oar� activitatea, clauzele acelui contract colectiv de 
munc� vor produce efecte �i pentru salaria�ii încadra�i la societatea respectiv�. În caz 



contrar, societatea respectiv� nu este obligat� s� aplice prevederile contractului colectiv de 
munc� în discu�ie, îns� va respecta prevederile legale aplicabile. 

În cazul unei eventuale înscrieri într-o organiza�ie patronal�, semnatar� a contractului 
colectiv de munc� aplicabil la nivelul sectorului de activitate din care face parte �i o societate 
comercial�, contractele individuale de munc� ale salaria�ilor societ��ii respective nu pot 
con�ine clauze care s� stabileasc� drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractul 
colectiv de munc� aplicabil, a�a cum se arat� la art. 132 alin. 4 din Legea nr. 62/2011 privind 
dialogul social. 

În situa�ia în care, la nivelul unei societ��i, exist� încheiat un contract colectiv de 
munc�, clauzele contractului colectiv de munc� respectiv produc efecte pentru to�i salaria�ii 
din societate, contractele individuale de munc� ale salaria�ilor neputând con�ine clauze care 
s� stabileasc� drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractul colectiv de munc� 
încheiat la nivelul societ��ii.  

Cu titlu de exemplu, la stabilirea salariului brut minim garantat în plat�, o societate va 
avea în vedere prevederile legale în materie, în spe�� cele ale H.G. nr. 1193/2010 pentru 
stabilirea salariului de baz� minim brut pe �ar�, conform c�rora începând cu data de 1 
ianuarie 2011, salariul de baz� minim brut pe �ar� garantat în plat� se stabile�te la 670 lei 
lunar, pentru un program complet de lucru de 170 de ore în medie pe lun� în anul 2011 
reprezentând 3,94 lei/or�, la care se adaug� sporurile aferente prev�zute de reglement�rile 
legale. În cazul în care societatea respectiv� se reg�se�te în situa�ia de a fi membr� a unei 
organiza�ii patronale semnatare a contractului colectiv de munc� încheiat la nivelul ramurii în 
care î�i desf��oar� activitatea, sau în cazul în care la nivelul acesteia exist� încheiat contract 
colectiv de munc�, la salariul de baz� minim brut pe �ar� garantat în plat� se vor aplica 
coeficien�ii minimi pentru fiecare categorie de salaria�i în parte, a�a cum este prev�zut în 
contractul colectiv de munc� aplicabil. 

 
4. Negocierea �i încheierea contractelor colective de munc� la nivel de unitate. 
    Potrivit prevederilor art. 129 alin. 1 �i 2 din Legea nr. 62/2011, privind dialogul 

social, negocierea colectiv� este obligatorie numai la nivel de unitate, cu excep�ia cazului în 
care unitatea are mai pu�in de 21 de angaja�i, iar ini�iativa negocierii apar�ine angajatorului 
sau organiza�iei patronale. Procedura de negociere a contractului colectiv de munc� este 
prev�zut� la art. 129 alin. 3 – art. 130 din Legea nr. 62/2011, privind dialogul social. 

Conform prevederilor art. 132 alin. 3 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, 
contractele colective de munc� nu pot con�ine clauze care s� stabileasc� drepturi la un 
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munc� aplicabil încheiat la nivel 
superior. 

Astfel, la negocierea �i încheierea unui contract colectiv de munc� la nivel de 
unitate, p�r�ile vor avea în vedere contractul colectiv de munc� aplicabil (în spe�� cel încheiat 
la nivelul ramurii în care î�i desf��oar� activitatea societatea comercial� respectiv�), în 
sensul c� drepturile prev�zute în contractul colectiv de munc� ce urmeaz� a fi încheiat s� nu 
fie inferioare celor din cuprinsul contractului colectiv de munc� aplicabil încheiat la nivel 
superior. 

 
5. Aspecte legate de negocierea, încheierea, executarea, modificarea �i 

încetarea contractului colectiv de munc� aplicabil. 
Potrivit prevederilor art. 131 alin. 2 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, este 

interzis� orice imixtiune a autorit��ilor publice, sub orice form� �i modalitate, în 
negocierea, încheierea, executarea, modificarea �i încetarea contractelor colective de 
munc�, iar conform prevederilor art. 152 alin. 2 din acela�i act normativ litigiile în leg�tur� 
cu executarea, modificarea sau încetarea contractului colectiv de munc� se 
solu�ioneaz� de c�tre instan�ele judec�tore�ti competente. 

Având în vedere prevederile legale mai sus men�ionate, preciz�m c� modalitatea 
prin care este posibil� solu�ionarea litigiilor privind aplicarea contractului colectiv de munc� 



aplicabil, este cea ac�iunii în instan�a de judecat� competent�, instan�a judec�toreasc� fiind 
institu�ia competent� s� se pronun�e cu privire la negocierea, încheierea, executarea, 
modificarea �i încetarea contractelor colective de munc�, a�a cum se prevede la art. 152 
alin. 2 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social. 

  
 
 
 

 


