RASPUNSURI LA ASPECTELE LEGATE DE APLICABILITATEA CONTRACTELOR
COLECTIVE DE MUNCA, SESIZATE DE ANGAJATORI SAU SALARIATI

1. Valabilitatea Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel National incheiat
pe anii 2007 — 2010.

In ceea ce priveste contractul colectiv . de munca unic la nivel national, facem
precizarea ca Legea nr. 62/2011 privind dialogul social reglementeaza doar negocierea si
incheierea contractelor colective de munca la nivelul grupurilor de unitati si al
sectoarelor de activitate precum si la nivel de unitate, negocierea si incheierea
contractului colectiv de munca la nivel national nefiind reglementate de actul normativ mai
sus mentionat.

Potrivit Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale — Directia Dialog Social,
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel National pe anii 2007 — 2010 a fost denuntat, iar
in prezent, nu exista incheiat si inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
un Contract Colectiv de Munca Unic la Nivel National pe anii 2011 — 2014. In lipsa unui
asemenea act normativ, isi au aplicabilitate, dupa caz, contractul colectiv de munca la nivelul
ramurii in care isi desfasoara activitatea unitatea, sau contractul colectiv de munca incheiat
la nivelul unitatii respective.

2. Valabilitatea contractelor colective incheiate la nivel de sector de activitate
si la nivel de grupuri de unitati.

Potrivit prevederilor art. 143 alin. 1 lit. b din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social,
contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati si al sectoarelor de
activitate se inregistreaza la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Inspectia Muncii nu detine informatii cu privire la valabilitatea contractelor colective
de munca incheiate la nivel de sector de activitate sau la nivel de grupuri de angajatori.

Potrivit prevederilor art. 145 alin. 2 din Legea nr. 62/2011, Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale va publica pe pagina de internet contractele colective la nivel de sector
de activitate si grup de unitati.

Astfel, pe pagina de internet a institutiei mai sus mentionate sunt publicate
contractele colective de munca in vigoare, incheiate la nivel de sectoare de activitate si/sau
la nivel de unitati.

Pentru mai multe informatii referitoare la valabilitatea unui contract colectiv de
munca incheiat la nivel de sector de activitate sau la nivel de grupuri de angajatori, va puteti
adresa Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale — Directia Dialog Social.

3. Aplicabilitatea contractelor colective.

Conform prevederilor art. 133 alin. 1 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social
(care constituie sediul materiei in ceea ce priveste contractele colective de munca), clauzele
contractelor colective de munca produc efecte dupa cum urmeaza:

a) pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munca
incheiate la acest nivel;

b) pentru toti angajatii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de unitati
pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca;

c) pentru toti angajatii incadrati in unitatile din sectorul de activitate pentru
care s-a incheiat contractul colectiv de munca si care fac parte din organizatiile
patronale semnatare ale contractului.

In situatia in o societate comerciald este sau urmeaza sa fie membra a unei
organizatii patronale care va semna contractul colectiv de munca incheiat la nivelul
sectorului de activitate in care isi desfasoara activitatea, clauzele acelui contract colectiv de
munca vor produce efecte gi pentru salariatii incadrati la societatea respectiva. In caz



contrar, societatea respectiva nu este obligata sa aplice prevederile contractului colectiv de
munca in discutie, insa va respecta prevederile legale aplicabile.

In cazul unei eventuale inscrieri intr-o organizatie patronald, semnatara a contractului
colectiv de munca aplicabil la nivelul sectorului de activitate din care face parte i o societate
comerciala, contractele individuale de munca ale salariatilor societatii respective nu pot
contine clauze care sa stabileasca drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil, asa cum se arata la art. 132 alin. 4 din Legea nr. 62/2011 privind
dialogul social.

In situatia in care, la nivelul unei societati, existd incheiat un contract colectiv de
munca, clauzele contractului colectiv de munca respectiv produc efecte pentru toti salariatii
din societate, contractele individuale de munca ale salariatilor neputénd contine clauze care
sa stabileasca drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractul colectiv de munca
incheiat la nivelul societatii.

Cu titlu de exemplu, la stabilirea salariului brut minim garantat in plata, o societate va
avea in vedere prevederile legale in materie, in speta cele ale H.G. nr. 1193/2010 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara, conform carora incepand cu data de 1
ianuarie 2011, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se stabileste la 670 lei
lunar, pentru un program complet de lucru de 170 de ore in medie pe luna in anul 2011
reprezentand 3,94 lei/ora, la care se adauga sporurile aferente prevazute de reglementarile
legale. In cazul in care societatea respectiva se regaseste in situatia de a fi membra a unei
organizatii patronale semnatare a contractului colectivde munca incheiat la nivelul ramurii in
care isi desfasoara activitatea, sau in cazul in care la nivelul acesteia exista incheiat contract
colectiv de munca, la salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd se vor aplica
coeficientii minimi pentru fiecare categorie de salariati in parte, aga cum este prevazut in
contractul colectiv de munca aplicabil.

4. Negocierea si incheierea contractelor colective de munca la nivel de unitate.
Potrivit prevederilor art. 129 alin. 1 si 2 din Legea nr. 62/2011, privind dialogul
social, negocierea colectiva este obligatorie numai la nivel de unitate, cu exceptia cazului in
care unitatea are mai putin de 21 de angajati, iar initiativa negocierii apartine angajatorului
sau organizatiei patronale. Procedura de negociere a contractului colectiv de munca este
prevazuta la art. 129 alin. 3 — art. 130 din Legea nr. 62/2011, privind dialogul social.

Conform prevederilor art. 132 alin. 3 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social,
contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel
superior.

Astfel, la negocierea si incheierea unui contract colectiv de munca la nivel de
unitate, partile vor avea in vedere contractul colectiv de munca aplicabil (in speta cel incheiat
la nivelul ramurii Tn care isi desfasoara activitatea societatea comerciala respectiva), in
sensul ca drepturile prevazute in contractul colectiv de munca ce urmeaza a fi incheiat sa nu
fie inferioare celor din cuprinsul contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel
superior.

5. Aspecte legate de negocierea, incheierea, executarea, modificarea si
incetarea contractului colectiv de munca aplicabil.

Potrivit prevederilor art. 131 alin. 2 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, este
interzisa orice imixtiune a autoritatilor publice, sub orice forma si modalitate, in
negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractelor colective de
munca, iar conform prevederilor art. 152 alin. 2 din acelasi act normativ litigiile in legatura
cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de munca se
solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente.

Avand in vedere prevederile legale mai sus mentionate, precizam ca modalitatea
prin care este posibila solutionarea litigiilor privind aplicarea contractului colectiv de munca



aplicabil, este cea actiunii in instanta de judecatd competenta, instanta judecatoreasca fiind
institutia competentd sa se pronunte cu privire la negocierea, incheierea, executarea,
modificarea si incetarea contractelor colective de munca, asa cum se prevede la art. 152
alin. 2 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social.



