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INFORMATIE DE PRESA

referitor la Hotiararea Guvernului nr 37/2010 pentru modificarea si completarea
Hotéararii Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea registrului general

de evidenta a salariatilor

In Monitorul Oficial, Partea I nr. 45 din 20 ianuarie 2010 a fost publicata Hotararea Guvernului
nr 37/2010 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si
completarea registrului general de evidenta a salariatilor.

Modificéri si prevederi noi:

1. art. 2 alin4 mentine exceptia referitoare la neinfiintarea registrului doar pentru misiunile

diplomatice din Romania, respectiv ambasadele, reprezentantele, consulatele generale si consulatele

oficiale, nu si pentru reprezentantele din Roménia ale persoanelor juridice strdine pentru perioadele 1n

care contractele individuale de munca incheiate cu cetatenii romani se inregistreaza la inspectoratul

teritorial de munca.

2. art. 3 alin. (2) se completeaza cu doua prevederi:

e 271 La angajarea fiecarui salariat, datele cu privire la: elementele de identificare a salariatului
(numele, prenumele, codul numeric personal - CNP), data angajarii; functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia (COR) sau altor acte normative; tipul

contractului individual de munca; se inregistreaza in registru cel tarziu in ziua lucritoare

anterioari inceperii activititii de catre salariatul in cauza.

e 272 data si temeiul incetarii contractului individual de munca se Tnregistreazd in registru la data

incetirii contractului individual de munca.

3. art. 4 alin. 1 prevede obligatia angajatorilor de a transmite registrul in forma electronicd la
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriald isi au sediul sau domiciliul, dupa caz, cel

tarziu in ziua lucriatoare anterioara inceperii activititii de céitre primul salariat, deci este

modificat termenul de 20 de zile de la data angajérii primului salariat.
4. art. 8 alin. (1) prevede doua noi contraventii:

d) neinregistrarea contractelor individuale de munca in registru anterior inceperii activitatii;

e) completarea registrului cu date eronate.




5. sanctiunile previzute de noul act normativ sunt:

e amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei; pentru:

a) neinfiintarea registrului si/sau netransmiterea acestuia in forma electronica la inspectoratul
teritorial de munca in termenele §i forma prevazute de prezenta hotarare;

b) refuzul de a pune la dispozitie inspectorului de munca registrul In forma electronica, precum
si dosarul personal al salariatilor;

¢) necompletarea registrului in conformitate cu prevederile prezentei hotérari.

e amendad de 1.500 lei pentru fiecare contract individual de muncad neinregistrat in registru

anterior Tnceperii activitatii, fard ca valoarea cumulatdi a amenzii, determinatd de numarul
efectiv de astfel de contracte, sa depaseasca cuantumul de 20.000 lei;

e amenda de la 3.500 lei la 5.000 lei._completarea registrului cu date eronate.

6. A fost abrogat art.8 alin. 4 referitor la posiblitatea achitarii a jumatate din minimul amenzii, n
termen de maxim 48 de la comunicare, deci amenzile se achita integral.

Dispozitiile Hotararii de Guvern nr. 37/2010 referitoare la stabilirea §i sanctionarea
contraventiilor intrd in vigoare la 10 zile de la data publicarii prezentei hotaréri.

Reamintim angajatorilor cd existd posibilitatea de a transmite on-line registrul electronic,
precum si modificarile efectuate, Tn baza unei parole care se obtine de la inspectoratul teritorial de

munca.
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