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INFORMA�IE DE PRES� 
referitor la Hot�rârea Guvernului nr 37/2010 pentru modificarea �i completarea 

Hot�rârii Guvernului nr. 161/2006 privind întocmirea �i completarea registrului general  

de eviden�� a salaria�ilor 

 

 

 În Monitorul Oficial, Partea I nr. 45 din 20 ianuarie 2010 a fost publicat� Hot�rârea Guvernului 

nr 37/2010 pentru modificarea �i completarea Hot�rârii Guvernului nr. 161/2006 privind întocmirea �i 

completarea registrului general de eviden�� a salaria�ilor. 

 Modific�ri �i prevederi noi: 

1. art. 2 alin.4 men�ine excep�ia referitoare la neînfiin�area registrului doar pentru misiunile 

diplomatice din Romania, respectiv ambasadele, reprezentan�ele, consulatele generale �i consulatele 

oficiale, nu �i pentru reprezentan�ele din România ale persoanelor juridice str�ine pentru perioadele în 

care contractele individuale de munc� încheiate cu cet��enii români se înregistreaz� la inspectoratul 

teritorial de munc�. 

2. art. 3 alin. (2) se completeaz� cu dou� prevederi: 

• 2^1 La angajarea fiecarui salariat, datele cu privire la: elementele de identificare a salariatului 

(numele, prenumele, codul numeric personal - CNP), data angajarii; functia/ocupatia conform 

specifica�iei Clasific�rii Ocupa�iilor din România (COR) sau altor acte normative; tipul 

contractului individual de munc�; se înregistreaz� în registru cel târziu în ziua lucr�toare 

anterioar� începerii activit��ii de c�tre salariatul în cauz�.  

• 2^2 data �i temeiul încet�rii contractului individual de munc� se înregistreaz� în registru la data 

încet�rii contractului individual de munc�.  

3. art. 4 alin. 1 prevede obliga�ia angajatorilor de a transmite registrul în forma electronic� la 

inspectoratul teritorial de munc� în a c�rui raz� teritorial� î�i au sediul sau domiciliul, dupa caz, cel 

târziu în ziua lucr�toare anterioara începerii activit��ii de c�tre primul salariat, deci este 

modificat termenul de 20 de zile de la data angaj�rii primului salariat. 

4. art. 8 alin. (1) prevede dou� noi contraven�ii: 

d) neînregistrarea contractelor individuale de munca în registru anterior începerii activit��ii;  

e) completarea registrului cu date eronate. 



5. sanc�iunile prev�zute de noul act normativ sunt: 

• amend� de la 2.000 lei la 5.000 lei; pentru:  

a) neînfiin�area registrului �i/sau netransmiterea acestuia în forma electronic� la inspectoratul 

teritorial de munc� în termenele �i forma prev�zute de prezenta hot�râre;  

b) refuzul de a pune la dispozi�ie inspectorului de munc� registrul în forma electronic�, precum 

�i dosarul personal al salaria�ilor;  

c) necompletarea registrului în conformitate cu prevederile prezentei hot�râri. 

• amend� de 1.500 lei pentru fiecare contract individual de munc� neînregistrat în registru 

anterior începerii activit��ii, f�r� ca valoarea cumulat� a amenzii, determinat� de num�rul 

efectiv de astfel de contracte, s� depaseasca cuantumul de 20.000 lei;  

• amend� de la 3.500 lei la 5.000 lei.�completarea registrului cu date eronate. 

6. A fost abrogat art.8 alin. 4 referitor la posiblitatea achit�rii a jum�tate din minimul amenzii, în 

termen de maxim 48 de la comunicare, deci amenzile se achit� integral. 

 Dispozi�iile Hot�rârii de Guvern nr. 37/2010 referitoare la stabilirea �i sanc�ionarea 

contraven�iilor intr� în vigoare la 10 zile de la data public�rii prezentei hot�râri. 

 Reamintim angajatorilor c� exist� posibilitatea de a transmite on-line registrul electronic, 

precum �i modific�rile efectuate, în baza unei parole care se ob�ine de la inspectoratul teritorial de 

munc�.  
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