Cu privire la încheierea şi înregistrarea

Contractului colectiv de muncă încheiat la nivel de unitate

Începând cu data de 13.05.2011 a intrat în vigoare Legea 62/2011, a dialogului social, care abrogă Legea 130/1996, privind contractul colectiv de muncă, astfel încât încheierea, înregistrarea, executarea, modificarea şi încetarea contractelor colective de muncă se vor efectua în conformitate cu prevederile acestei legi.
· Procedura de negociere a contractului colectiv de muncă la nivel de unitate trebuie să repecte prevederile capitolului I, din Titlul VII al legii mai sus menţionate, “Negocierea contractelor colective de muncă”, după cum urmează:
CAP. I    Negocierea contractelor colective de muncă

    ART. 127    Organizarea şi desfăşurarea negocierilor colective, precum şi încheierea contractelor colective de muncă sunt reglementate prin prezenta lege.

    ART. 128

    (1) Contractele colective de muncă se pot negocia la nivel de unităţi, grupuri de unităţi şi sectoare de activitate.

    (2) Criteriul de apartenenţă la sectoarele de activitate este cel al obiectului principal de activitate înregistrat la registrul comerţului, conform codului CAEN.

    (3) Unităţile din acelaşi sector de activitate definite prin apartenenţa la aceeaşi diviziune, grupă sau clasă, conform codului CAEN, se pot constitui voluntar în grupuri de unităţi, în vederea negocierii contractelor colective la nivelul respectiv. Angajatorii care intenţionează să negocieze contract colectiv de muncă la nivel de grup de unităţi pot constitui în mod voluntar grupul de unităţi, atât prin hotărâre judecătorească de constituire, cât şi prin proces-verbal sau orice altă convenţie scrisă între părţi.

    (4) Fac parte din contractele colective de muncă şi convenţiile dintre părţile semnatare ale acestora prin care se soluţionează conflictele colective de muncă, precum şi hotărârile arbitrale în această materie, începând cu data pronunţării acestora. Hotărârile arbitrale se transmit depozitarului contractului colectiv de muncă pentru înregistrare.

    ART. 129

    (1) Negocierea colectivă este obligatorie numai la nivel de unitate, cu excepţia cazului în care unitatea are mai puţin de 21 de angajaţi.

    (2) Iniţiativa negocierii aparţine angajatorului sau organizaţiei patronale.

    (3) Angajatorul sau organizaţia patronală iniţiază negocierea colectivă cu cel puţin 45 de zile calendaristice înaintea expirării contractelor colective de muncă sau a expirării perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate în actele adiţionale la contractele colective de muncă.

    (4) În cazul în care angajatorul sau organizaţia patronală nu iniţiază negocierea, aceasta va începe la cererea scrisă a organizaţiei sindicale reprezentative sau a reprezentanţilor angajaţilor, în termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitării.

    (5) Durata negocierii colective nu poate depăşi 60 de zile calendaristice decât prin acordul părţilor.

    (6) Contractele colective de muncă pot să prevadă renegocierea periodică a oricăror clauze convenite între părţi.

    ART. 130

    (1) În termen de 5 zile calendaristice de la data declanşării procedurilor de negociere prevăzute de art. 129 alin. (4), angajatorul sau organizaţia patronală are obligaţia să convoace toate părţile îndreptăţite în vederea negocierii contractului colectiv de muncă.

    (2) La prima şedinţă de negociere se stabilesc informaţiile publice şi cu caracter confidenţial pe care angajatorul le va pune la dispoziţia delegaţilor sindicali sau ai reprezentanţilor angajaţilor, conform legii, şi data până la care urmează a îndeplini această obligaţie.

    (3) Regimul informaţiilor confidenţiale puse la dispoziţie de angajator este cel stabilit prin <LLNK 12006   467 10 201   0 18>Legea nr. 467/2006 privind cadrul general de informare şi consultare a angajaţilor.

    (4) Informaţiile pe care angajatorul sau organizaţia patronală le va pune la dispoziţia delegaţilor sindicali ori a reprezentanţilor angajaţilor, după caz, vor cuprinde cel puţin date referitoare la:

    a) situaţia economico-financiară la zi;

    b) situaţia ocupării forţei de muncă.

    (5) Tot la prima şedinţă de negociere părţile vor consemna în procesul-verbal următoarele:

    a) componenţa nominală a echipelor de negociere pentru fiecare parte, în baza unor împuterniciri scrise;

    b) nominalizarea persoanelor mandatate să semneze contractul colectiv de muncă;

    c) durata maximă a negocierilor convenită de părţi;

    d) locul şi calendarul reuniunilor;

    e) dovada reprezentativităţii părţilor participante la negocieri;

    f) dovada convocării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negociere;

    g) alte detalii privind negocierea.

    (6) Data la care se desfăşoară prima şedinţă de negociere reprezintă data la care se consideră că negocierile au fost declanşate.

    (7) La fiecare şedinţă de negociere se vor încheia procese-verbale semnate de reprezentanţii mandataţi ai părţilor în care se va consemna conţinutul negocierilor.

    ART. 131

    (1) La negocierea clauzelor şi la încheierea contractelor colective de muncă părţile sunt egale şi libere.

    (2) Este interzisă orice imixtiune a autorităţilor publice, sub orice formă şi modalitate, în negocierea, încheierea, executarea, modificarea şi încetarea contractelor colective de muncă.

    ART. 132

    (1) Clauzele contractelor colective de muncă pot stabili drepturi şi obligaţii numai în limitele şi în condiţiile prevăzute de lege.

    (2) La încheierea contractelor colective de muncă, prevederile legale referitoare la drepturile angajaţilor au un caracter minimal.

    (3) Contractele colective de muncă nu pot conţine clauze care să stabilească drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil încheiat la nivel superior.

    (4) Contractele individuale de muncă nu pot conţine clauze care să stabilească drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de muncă aplicabile.

· Înregistrarea contractului colectiv de muncă  se  face prin depunerea unui dosar, care va cuprinde documentele prevăzute de art.143, alin.2 din Legea dialogului social, respectiv:
Art. 143, (2) Dosarul întocmit în vederea înregistrării va cuprinde:

    a) contractul colectiv de muncă, în original, redactat în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de către părţi;

    b) dovada convocării părţilor îndreptăţite să participe la negociere;

    c) împuternicirile scrise pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării contractului colectiv de muncă;

    d) dovezile de reprezentativitate ale părţilor. În cazul grupului de unităţi constituit numai pentru negocierea unui contract colectiv de muncă la acest nivel, dovezile de reprezentativitate pot fi cele ale membrilor părţii sindicale, conform art. 134 lit. B şi art. 135 alin. (2), partea patronală făcând dovada constituirii grupului de unităţi, conform prevederilor art. 128 alin. (3), în vederea negocierii;

    e) procesele-verbale ale negocierii, redactate în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, conţinând poziţia părţilor;
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